
 Vacature netwerker, 32 uur per week in Rotterdam 

 

Wie zijn we  

IDEM Rotterdam is het stedelijk expertisecentrum voor integratie, discriminatie en (lhbt-) 

emancipatie. We zijn begin 2016 van start gegaan en zetten ons in om de aanwezige expertise in 

Rotterdam beter beschikbaar te maken en te zorgen voor meer samenhang en samenwerking 

binnen het stedelijk netwerk. Dat doen we onder andere door partijen in de stad met elkaar te 

verbinden. In onze Kennisateliers wisselen deskundigen expertise en signalen uit over de 

themagebieden, daarnaast organiseren we Stadskwartieroverleggen voor professionals en 

vrijwilligers op gebieds- en wijkniveau. Op onze website www.idemrotterdam.nl stellen we 

informatie beschikbaar aan maatschappelijke organisaties, professionals, vrijwilligers en anderen die 

te maken hebben met vraagstukken op onze themagebieden. IDEM Rotterdam is een project van 

antidiscriminatiebureau RADAR en landelijk kenniscentrum Art.1, dat wordt uitgevoerd in opdracht 

van de gemeente Rotterdam.  

 

IDEM Rotterdam voert de volgende werkzaamheden uit: 

▪ Faciliteren van een netwerk van professionals en vrijwilligers in de stad. 

▪ Verzamelen, analyseren, delen en overbrengen van praktische lokale kennis. 

▪ Signaleren van ontwikkelingen en trends op de vier onderwerpen van IDEM Rotterdam. 

▪ Overdragen van beproefde werkmethodieken en interventies aan professionals en vrijwilligers. 

▪ Het ondersteunen van organisaties bij het monitoren en evalueren van hun activiteiten. 

 

Vanwege het vertrek van een medewerker uit het team IDEM Rotterdam zijn wij op zoek naar een 

netwerker. 

 

De functie 

De functie van netwerker richt zich op het opbouwen en onderhouden van een netwerk in 

Rotterdam. De netwerker weet contacten en organisaties aan IDEM te binden en onderlinge 

verbindingen te leggen binnen het opgebouwde netwerk.  

 

De werkzaamheden betreffen het verder opbouwen van het netwerk, contact onderhouden met en 

samenwerken met netwerkorganisaties in Rotterdam. Het promoten en vertegenwoordigen van 

IDEM in de gemeente Rotterdam. Het organiseren van themabijeenkomsten en deelnemen aan 

bijeenkomsten van derden. Het signaleren en volgen van ontwikkelingen binnen de specifieke 

werkgebieden van IDEM en deze informatie kunnen documenteren, overdragen aan de collega's in 

het IDEM-team en wegleggen binnen het netwerk. Input leveren en regelmatig actualiseren van een 

digitale netwerkkaart en het geven van presentaties tijdens workshops of netwerkbijeenkomsten. 

 

Wat vragen we  

• Je hebt een afgeronde hbo-opleiding. 

• Je beschikt over een professioneel netwerk in de stad Rotterdam. 

• Je wilt je inzetten voor gelijke behandeling, (lhbt-) emancipatie en integratie. 
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• Je hebt uitstekende mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden en je bent in staat om 

informatie over te brengen aan verschillende doelgroepen.  

• Je hebt ervaring met het geven van presentaties en voorlichtingen. 

• Je bent enthousiast, communicatief en sociaal vaardig. 

• Je werkt gestructureerd (projectmatig werken), zelfstandig, maar kan ook in teamverband  

werken. 

• Je bent bereid om op onregelmatige uren te werken. 

• Je bent respectvol en kan constructief omgaan met diverse normen en waarden in denken en 

handelen. 

• Je bent op korte termijn beschikbaar, bij voorkeur per 1 januari 2018. 

 

Wat bieden wij 

• Een jaarcontract met uitzicht op verlenging bij goed functioneren en gelijkblijvende opdrachten. 

• Arbeidsvoorwaarden en salariëring conform de cao Sociaal Werk welzijn & maatschappelijke 

dienstverlening, schaal 9. 

• Een professionele werkomgeving binnen een maatschappelijk betrokken werkveld. 

• Samenwerking in een multidisciplinair team van onderzoekers, netwerkers en 

communicatiemedewerkers. 

 

 

Solliciteren 

Informatie over de functie is op te vragen bij Nilza Pinto, teamleider IDEM Rotterdam per telefoon 

010-4113911 of per mail n.pinto@radar.nl  Meer informatie over het werk van IDEM Rotterdam 

vindt u op www.idemrotterdam.nl 

 

Sollicitaties kunt u tot en met 6 december 2017 richten aan: RADAR, t.a.v. Iris Kappelle (P&O), via 

i.kappelle@radar.nl  Ons spamfilter is vrij strak afgesteld, met name hotmail-adressen worden soms 

geweigerd. Gebruik daarom altijd een leesbevestiging.  

 

De gesprekken met sollicitanten worden gehouden op 14 december 2017.  

Uiterlijk 8 december 2017 ontvangt u hierover nader bericht. Een eventueel tweede gesprek vindt 

plaats op 21 december 2017.  

We moedigen in het bijzonder mensen die onder de doelgroepen van social return vallen, aan om te 

reageren. Voor nadere informatie over social return, zie https://www.rotterdam.nl/werken-

leren/social-return/Social-Return_extern-dec2015.pdf 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.  
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